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Haastatteluraportti

 Toteutettiin kevaalla 2017

 Haastatteluja tehtiin 14 ja haastateltavina oli yrittajia ja
yritysten edustajia

« Haastattelut olivat luottamuksellisia, eika yrityksia tai thmisia
pysty raportista tunnistamaan

» Tarkoitus ol selvittaa, millaista osaamista talta alueelta metsa-
ja puualalta jo loytyy ja mita tarvitaan

« Koska vastausten toivottiin olevan mahdollisimman
monipuolisia, haastattelut toteutettiin sopimalla tapaaminen ja
nauhoittamalla haastattelutilanne



Haastattelukysymykset

1. Yrityksen perustiedot ja nykytilanne

2. Paljonko yrityksessa on henkilostoa ja millaista osaamista
yrityksessanne on talla hetkella?

3. Onko yrityksessidnne talla hetkella tarvetta tyontekijoille tai tietyn
alan osaamiselle tai avoimia tyopaikkoja? Jos kylla, niin mita?

4. Onko teidéan ollut helppo loytad/saada henkilostoda? Mita kanavia
pitkin tyontekijat teille tulevat?

5. Onko yritykselldnne tarvetta kouluttaa henkilostoa? Jos kylla, niin
millaista koulutusta tarvittaisiin?

6. Onko yrityksellinne kehitys- ja investointitarpeita? Millaista
osaamista arvioisitte yrityksessa tarvittavan lahitulevaisuudessa?



Yritykset ja osaaminen

« Jokainen haastateltava oli tyytyvainen edustamansa yrityksen
henkiloston osaamisen tasoon. Jokaisella yritykselld on myos
omanlaiset vaatimukset henkilostolleen.

* Pohjakoulutus tarkea, mutta paasaantoisesti osaamistarve on
raataloitya. Tyota oppil tekemalla ja lisakoulutuksella.

* Monissa yrityksissa loyty1 paljon insinéoritason osaamista, joka on
avalnasemassa.

» Puolet haastateltavista yrityksista kay kansainvalista kauppaa ja
niissa taas painottuivat kielitaito ja kansainvalisten suhteiden, seka
kansainvalisten vaatimusten ja tarpeiden osaaminen.

» Jokalsessa haastattelussa esille nousivat myos myynti- ja
markkinointitaidot. Myyntiosaamista vaadittiin myos
asiantuntijatehtavissa toimivilta henkiloilta.



 Merkittavassa osassa on luonnollisestl1 myos suorittavan tyon
tekyjat. Suorittavassa tyossa tarkeinta on ymmartaa sita, mita
on tekeméassa. Vanhemmilla tyontekijoilla el valttamatta ole
tutkintoa, mutta nuoremmilla jokin toisen asteen tutkinto, joka
linttyy alaan.

 Moneen tyohon liittyy vahvasti myos tietotekniikkaosaaminen ja
s1ita kiitosta monessa haastatteluissa sai nuorempi polvi.

» Talousosaamiseen on usein palkattu sita hoitava henkilo tai se
on ulkoistettu tilitoimistoille.

» Tarkein asia on kuitenkin tyontekijan asenne ja suhtautuminen
tyohon.

* N. 70% kertol ostavansa osan tyosta ostopalveluna, joko
jatkuvana sopimuksena tai sesonkiaikoina.



Tyovoiman ja osaamisen tarve

* 356% kertol yrityksensa tarvitsevan tyontekijoita talla hetkella

« 30% taas kerto1 tyontekijoiden tarpeen olevan ajankohtainen
mahdollisesti tulevaisuudessa

« 35% taas kertoi, etta el tarvitse talla hetkella tyovoimaa

* Yrityksissa tahdataan ja panostetaan pitkaaikaisiin
tyosuhteisiin, silla se kasvattaa luottamusta mm.
asiakaskuntaan.

« Jatkuva varautuminen tyontekijoiden muutoksiin koskettaa
selvasti 1sompia tyollistajia.



 Moni haastateltava oli sitd mielta, ettd valmiita tyontekijoita ei
ole saatavilla. Koulutuksen merkitys on antaa asiasta hyvat
pohjatiedot, mutta varsinainen oppiminen tapahtuu itse tyossa.

e Taitoja suurempiin merkityksiin nousivat hyvan tyontekijan
ominaisuudet. Ni1ta olivat mm. oma-aloitteisuus, vastuullisuus
ja asenne.

 Konkreettisia ehdotuksia siita, mita kouluissa kannattaisi
opettaa, niitd olivat mm. tyohakemusten teko,
vuorovaikutustaidot sekd myyntitaidot.

» Tulevaisuuden osaamistarpeista nikemykset olivat melko
yhdenmukaiset. Ammattiosaamisen lisaksi keskiossa ovat
erityisestl myynti-, markkinointi- ja tietotekniikkaosaaminen,
digitalisaatio, vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot seka
halukkuus oppia ja tehda toita.



Rekrytointi

* 40% kertol, etta tyontekijoita on ollut helppo loytaa ja 40%
kertoi, etta e1 ole ollut helppo loytaa, 20% e1 osannut vastata.

* [sompien yritysten on ollut helpompi loytaa tyontekioita kuin
plenempien.

» Puolet haastateltavista kertoi kayttavansa rekrytointiin julkista
hakua ja "puskaradiota”.

 Kolmannes on hankkinut ty6voiman ainoastaan "puskaradion”
valityksella tai itse kyselemalla.

* Y11 puolet mainitsi ottavansa myos tyoharjoittelijoita.



* Rekrytointi oli aihe, joka heratti paljon asiaa ja moni piti rekrytointia
haasteellisena. Haasteelliseksi rekrytoinnin teki mm. se, etta se vie
paljon aikaa ja on loppujen lopuksi epavarmaa, kun palkattavana on
tuntematon henkilo.

* Rekrytoinnin yhteydessé moni haastateltava kertol omia
kokemuksiaan erilaisista rekrytoinneista. Julkista hakua kritisoitiin
jonkin verran, samoin kuin alan imagoa ja alueen vetovoimaisuutta.

« Kaikki harjoittelijoita ottavat haastateltavat olivat tyytyvaisia tahan
kaytantoon ja pitivat sita hyvana rekrytointikeinona, silla sita kautta
nakee helposti, millainen tekija on kyseessa ja hianen on mahdollista
osolttaa kykynsa.

 Ainoastaan koneellisessa puunkorjuussa harjoittelijoithin
suhtauduttiin hieman varovaisemmin. Perusteluina mm. se, etta
koneet ovat kalliita, koneen tyon taytyisi tuottaa ja tyonteku alla on 1so
vastuu metsénomistajan omaisuudesta. Kaikkiaan
oppilaitosyhteistyohon ollaan tyytyvaisia. Lisaksi opiskelijoiden
kautta pystyy parhaiten vaikuttamaan koulutuksen vastaavuuteen
tyoelaman vaatimuksiin.



Koulutustarve

* Koulutustarpeita olivat lahinné ensiapu-, tyoturvallisuus- ym.
lakisaateiset ja pakolliset korttikoulutukset seka kuljettajan
ammattipatevyydet, jotka toistuvat sdannollisin valiajoin.

* Lyhyempia yksittaisia tdsmakoulutuksia kaivattiin jonkin
verran myos taloushallinnon ja myyntityon saralle.

« "Koulutustarvetta monesti on, mutta onko mahdollisuuksia?”

* [sommissa yrityksissa jarjestetaan sisaisia koulutuksia, jolloin
ne ovat aina raataloityja ja palvelevat tyota.

* Monessa yrityksessa tyontekijat opiskelevat myos oma-
aloitteisest1 lisda tutkintoja tal muita jatko-opintoja, jollon
nithin on suhtauduttu haastateltavien mukaan kannustavasti.



Kehityskohteet

« Liiketoiminnan kehittaminen ja
kannattavuuden kasvattaminen

« Myyntitaitoihin panostaminen
ja viennin kehittaminen

« Uusien tyotilausten hankinta

e Materiaalin laadun
varmistaminen

 Oman sisiisen prosessin
toimiminen

e Moniosaamisen vaatimuksiin
vastaaminen

 Toiminnan laajentaminen
e Liikevaihdon kasvattaminen

« Kausivaihteluiden
tasaaminen

» Taloushallintotaitojen
kasvattaminen

e Vakiintuneen toiominnan
yllapito

« Kansainvalisten suhteiden
kehittaminen



Omat pohdinnat

* Rekrytointi ja sen tuomat haasteet erityisesti pienemmissa
yrityksissia. Mahdollisuutena verkostoitumistilaisuudet?

« Oppilaitosyhteistyota selvasti kaivattiin yritysten taholta
enemman.

« Koulutustarpeet huomioon koulutuskalenteria suunniteltaessa.
Entapa workshop-tyyppiset ratkaisut?

« Kehitystarpeet yhdistettyna oppilaitosyhteistyohon?

 Monimuoto-opintojen mahdollisuudet?



